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Aprobat in Consiliul de Administratie al
Liceului Tehnologic “Anghel Saligny “ Turt

Regulament intern

al Liceului Tehnologic Anghel Saligny Turt

In scopul stabilirii la nivelul Liceului Tehnologic “Anghel Saligny” Turta regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sa
contractuale specifice;cu respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturirii oricdrei forme de incilcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Invitimantului Preuniversitar si ai Federatiei
Sindicatelor Libere din Invatimant; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, cu modificarile ulterioare;emite urmétorul:
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REGULAMENT INTERN

CUPRINS:

I. Dispozitii generale

11 incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca
III. Reguliprivind respectarea principiului nediscriminarii i a inlaturirii oricirei forme de incilcare a
demnitatii

I'V. Misuri de protectie sociald reglementate de O.U.G. nr. 96/2003

V. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

V.1- Obligatiile angajatorului
V.2 — Obligatiile salariatilor
V.3 — Drepturile salariatilor
V.4— Drepturile angajatorului
V.5 — Organizarea timpului de munci
V.6 — Timpul de odihni si alte concedii
V.7 —Salarizarea

V.8-Accesul in perimetrul unitatii scolare

VI. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
VII. Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul angajatorului

VIIL. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

IX. Reguli referitoare la procedura disciplinard

X. Procedura de evaluare profesionali a salariatilor

XI. Reguli generale privind igiena, securitatea si sdnitatea in muncd

XI.1. Reguli generale privind igiena in munca

X1.2. Reguli generale privind securitatea si sénatatea in munca
X1.2.1. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor
X1.2.2. Fumatul

X1.2.3. Asigurarea cdilor de acces, de evacuare si de interventie
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XII. Dispozitii finale

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
Art. 2. (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Liceului Tehnologic “Anghel Saligny” Turt, indiferent
de durata contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa
precum si celor care lucreazi in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.
(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si
regulile de disciplina specifice locului de munci unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.
Art. 3. (1) Relatiile de muncé se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munci.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, Liceul Tehnologic”Anghel Saligny”Turtsi salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.
Art. 4. (1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Liceului Tehnologic “Anghel Saligny” Turt.
(2) Regulamentul intern se afiseaza in sala profesorala si poate fi consultat la secretariat.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Liceului Tehnologic “Anghel Saligny” Turtvor aduce la
cunostinta fiecérui angajat, sub semnturi, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentrii si consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in masura
in care face dovada incélcdrii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
Jjudecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a modului
de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).

>

IL. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA



O
%@é ! \ Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Turt
%‘& Y jud. Satu Mare
Lhq
” =, nr. 1674/17-09-2020
TURT

LOC. TURT, STR. PIATA EROILOR, NR. 31, COD POSTAL 447330, TEL/FAX 0261-834405,

e-mail scoalo turti@yuh ‘

Art. 5. Angajarea personalului Liceului Tehnologic “Anghel Saligny” Turtse face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003, Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. (1) in baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de

muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinaté sau al unui contract de munca temporari, durata
acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului
la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/séptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazé conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionalé, clauza de neconcurenti, clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie n contract sau si le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei
modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Art. 7. (1) Contractul individual de muncd se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-48 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fard
consimtadmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncé se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;
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e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterald fiind posibild numai n cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de cétre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detagérii, salariatul beneficiazi de drepturile care fi sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegdrii si detagdrii in alti localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr, 53/2003 Codul
muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si
a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la
alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de
drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului pirtilor, la data
convenita de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru urmitoarele
motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului
de munca ocupat; '

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;
c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munc# ocupat de
salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii activititii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Liceului Tehnologic Anghel Saligny Turt, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazuta de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.
Art. 10. (1) in cazul incetérii contractului individual de munci, ca urmare a vointei unilaterale a salariatului,



gﬁf: - A\ Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Turt

i - !4

‘.%‘\ B3, jud. Satu Mare

el 1674/17-09-2020
- ‘ nr. =
"“"""’_‘_“?""

LOC. TURT, STR. PIATA EROILOR, NR. 31, COD POSTAL 447330, TEL/FAX 0261-834405,

e-mail

termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile
lucrdtoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continui si isi producd toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) n cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expiririi termenului de preaviz sau la
data renuntrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu fisi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 11. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindical, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 12. (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sdnétate in munca, precum si de respectarea demnititii sia
congstiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plati egali pentru munci egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 13. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de natura salariala si méasuri de protectie si asiguriri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
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recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de sex sunt determinante.
Art. 14. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munci este considerati
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizic#si
psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuals, avand ca
scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals, remuneratia
sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si face public faptul ci
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ci angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuali la locul de
munci, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 15. (1) Persoana care se considerd hérfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine  relatarea  detaliati a  manifestdrii  de hdrfuire sexuald la  locul de  munci.
(2) Angajatorul va oferi consiliere i asistentd victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia
in mod strict confidential si, in cazul confirmdrii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatieci se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare, hirtuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obfine satisfactii de natura sexuald, de citre o persoani care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinitd la locul de munci se pedepseste
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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Art. 16. (1) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului intern, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea $i mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnititii fiecirei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hértuire sexuald, in completarea celor previzute de lege.

IV. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003

Art. 17. (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 18. Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de muncd, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau
sandtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 19. Evaludrile se efectueazd de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 20. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat s& depuna dovezile in apérarea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muncd pe a cérui razd isi desfdsoard activitatea angajatorul sau, dupi caz,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa
emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 21. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd cd se afld In una dintre urmétoarele situatii: gravidd, lduza sau aldpteazi, acesta are obligatia si
instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a cirui razi isi
desfasoard activitatea.

Art. 22. Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a procesului de
munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 23. In cazul in care o salariatd desfisoard la locul de munci o activitate care prezinti riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aldptdrii, angajatorul este obligat s ii
modifice in mod corespunzétor conditiile si/sau orarul de munci ori, daca nu este posibil, si o repartizeze la
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alt loc de munci fara riscuri pentru sénétatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 24. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci salariatele au
dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 25. (1) Pentru protectia sdnétitii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru, doui pauze
pentru aldptare de cite o ord fiecare, pina la implinirea vérstei de un an a copilului. in aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de
muncd §i nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
(5) In cazul in care angajatorul asigurd In cadrul unitdtii inca@peri speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 26. (1) Salariata gravida, care a niscut recent si care aldpteaz nu poate fi obligati si desfisoare munci
de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca,
pe baza solicitdrii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de baza
brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaz# perioada in care sinitatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 27. (1) Este interzis angajatorului s& dispund incetarea raporturilor de munc# sau de serviciu in cazul:
- salariatei gravide, lduze sau care alipteazd din motive care au legaturd directdi cu starea sa;
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, in cazul copilului cu
handicap, in varsta de pand la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in véarstd de péné la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu
péni la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale cdror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta judecitoreasci
competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.
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Art. 28. (1) Angajatorul care a Incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariata aflatd in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii in
scris citre salariatd, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si inspectorului teritorial de munci ori, dupi caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luati.
Art. 29. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitifii de sanse intre femei si barbati, desemnati n baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si bérbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneazi, informari
privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $SI ALE SALARIATILOR
V.1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 30. Angajatorului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci; ‘

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci
si conditiile corespunzatoare de muncd;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si din
contractele individuale de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economicisi financiara a unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor SIP si ai FSLI in privinta deciziilor susceptibile s afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) s plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retina si sd vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile previzute de lege;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

V.2 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 31. (1) Salariatii Angajatorului au, 1n principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de muncd;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.
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(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabildsi la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integraldsi eficientd a timpului de lucru pentru

indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de muncé specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care 1si desfdsoari activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe
care o desfdsoard;

h) obligatia de loialitate fata de angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplind, ordine si buni intelegere;

j) instiintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul angajatorului si posedarea legitimatiei de serviciu in stare de
valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la serviciu
(boala, situatii fortuite);

m) péstrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de cétre angajator;

0) evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de
conducerea angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in orice alte
contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitti;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 32. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte
uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sd actioneze, dupi caz,
pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
Art. 33. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a angajatorului, fiecare salariat are
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obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care 1l ocup4, la executarea oricdror lucriri si la
luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile angajatorului.

V.3 DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 34, Salariatii angajatorului au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si séptaménal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn muncé;

f) dreptul la securitate si sénétate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd si individuald,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 35. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

V.4 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 36. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitétii;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) sé stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.

V.5 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 37. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
muncd.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe sdptdména.

(3) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptdmanii este prevazutd in Anexa 1,
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(5) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptiména, inclusiv orele
suplimentare.
(6) Cand munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de muncé va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi
si peste 48 de ore pe saptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadd maxima de 4
luni, si nu depéseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptimana.
Art. 38. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.
Art. 39. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat si va supune controlului
inspectiei muncii aceastd evidenta ori de céte ori este solicitat.
(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenté la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

V.6 TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 40. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihné anual platit.

(2) Durata minimé a concediului de odihné anual este de 21 de zile lucritoare.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual este stabilitd in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament
infern.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporari de munci si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat
situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului
bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si n situatia in care incapacitatea temporari de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadé a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

Art. 41. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri colective sau individuale,
intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de angajator cu consultarea
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reprezentantilor sindicatelorSIP si FSLI, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programérile individuale.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihné neefectuat este permisd numai in cazul incetiirii contractului
individual de munca.

Art. 42. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
plecarea in concediu. '

Art. 43. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihndin caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

Art. 44. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platlte care nu se
includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,
dupd cum urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului 5 zile;

b) ciisatoria unui copil 2 zile;

c) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile dac& a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

f) donatorii de sdnge conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului in alté localitate 5 zile.
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard platid de maximum 90 de
zile cu aprobarea conducerii unititii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 45. (1) Repausul sdptiméanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbita si duminica sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbitd si duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitétii unitétii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau clidirilor
unitdtii, repausul sdptdmdnal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor
lucréri.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului siptdmaénal sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 46. (1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
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1 si 2 ianuarie;

prima si a doua zi de Pasti, in functie de religie;

1 mai;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august Adormirea Maicii Domnului;

30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Créciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestatd in zilele de sirbatoare legald, de un spor la salariul de bazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 47. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fird platd, pentru formare
profesionald.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacad absenta salariatului ar prejudicia grav
desfédsurarea activititii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionals.
(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invitdmént superior, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 48. (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea sinitatii
copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua
lucrétoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusd cu cel putin 15 zile
lucritoare Inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere c& in anul respectiv
celdlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberda si nici nu o va solicita.
(4) In cazul in care, In urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii parinti au
solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevederile
legii.
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(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali cei
cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

V.7 SALARIZAREA

Art. 49. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
muncé si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci, fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri colective si
individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de
bazd minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.
(5) Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 50. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o dati pe lund, la data stabilitd in contractul individual de
munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreazd efectuarea platii citre salariatul indreptitit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt pldtite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile
dreptului comun.

Art. 51. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operat, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria salariatului este
scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrire judecatoreascd definitiva si
irevocabila.

(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatii urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

c) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare lund jumitate din salariul net.

Art. 52. In aceasti unitate nu se accepti bacsis sau alte asemenea atentii!Personalul care acceptd bacsis va
suporta toate daunele provocate unitatii prin aceasta fapta.
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VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 53. (1) Salariatii au dreptul s adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii individuale, dar numai
in legiturd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd si in activitatea desfisurati.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazi conducerii
angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 54. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al angajatorului si se inregistreazi la
secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntit,
reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor.
(3) In urma verificdrii angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si 11 supune aprobdrii reprezentantului legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat s& comunice salariatului rdspunsul in termen de 30 de
zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntit,
reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 55. (1) Salariatii nu pot formula doui petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp dou# sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns.

(3) Dacé dupd trimiterea rdspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problemad, acestea se claseaza, ficindu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat deja un rispuns petitionarului.
Art. 56. (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buni intelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

VII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 57.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor s&i ori de cate ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapti in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune sivarsiti
cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncédsau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 58 Sunt interzise:
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a. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

b. nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivati;

c. péréasirea locului de muncé in timpul programului de lucru fira aprobare sau pentru alte interese decét cele
ale angajatorului;

d. executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului angajatorului;

e. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente apartinind acesteia, firi acordul
scris al conducerii angajatorului;

f. instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionald
si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevriri necorespunzitoare;

g. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, firs aprobarea
scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a datelor
specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h. prestarea oricrei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul liber -
in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezents;

j- atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unititii sau fatd de elevi
(conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuzivé, lovirea si vitamarea integrititii corporale sau a
sandtatii);

k. comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

l.  manifestéri de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului;

m. folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricdror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia,

n. finincinta scolii este interzis fumatul, conform legii nr. 15/2016;

0. organizarea de intruniri in perimetrul unitétii fird aprobarea prealabild a conducerii;

p. introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. fara
aprobarea conducerii angajatorului;

q. propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 59. (1) Incélcarea cu vinovitie de cétre salariati a obligattilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinardsi se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor
de serviciu prevdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele
individuale de munca, in fisa postului, inRegulamentul intern (in special art. 23-25 si interdictiile prevazute
de art. 52) sau contractul colectiv de munc aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

VIIL. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE
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Art. 60. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivArseste o
abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de la 1 la 3
luni cu 5 pana la 10%;
¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuré sanctiune.
(4) Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de indrumare si control conform Legii nr. 1/2011 art.280,
sanctiunile disciplinare care se pot aplica, In raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisé;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de péna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitdmant;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

IX. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 61. (1) Ca urmare a sesizirii directorului cu privire la sivarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii incélcarii de cétre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de
muncd sau contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici, directorul sau persoana Imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens. Din comisie va face parte fird drept de vot, in
calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al cdrui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de ctre angajator s realizeze cercetarea disciplinard prealabild, precizindu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5
zile lucritoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa sustina toate apéririle in
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea disciplinaré prealabild toate probele si
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motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. Salariatul are dreptul siicunoasci toate actele si faptele
cercetdrii i sa solicite in aparare probele pe care le considerd necesare.

Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisi de la
salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si
imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numiti in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprindi: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinari prealabild si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportérii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de cétre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabilide clasare a
cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului.Lucrarile comisiei de disciplind se consemneazi intr-un
registru de procese-verbale.

Art. 62.(1) In baza propunerii comisiei de disciplind, angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Art. 63. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de muncs
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apérérile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;
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) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 64. Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin
decizie a angajatorului emisé in forma scrisd. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de indrumare si
control se vor avea in vedere si prevederile Legii 1/2011,art. 280 —283.

X. CRITERIILE §I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 65. Salariatii vor fi evaluati profesional anual.

Art. 66. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 67. (1) Evaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, cuprinse in Anexa 3 la
prezentul Regulament intern.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor n vederea promovarii;

- selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzitori profesionali.

Art. 68. Obtinerea calificativului nesatisficdtor la doud evaludri periodice consecutive, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

XI. Reguli generale privind igiena, securitatea si siinitatea in munci

XI.1. Reguli generale privind igieni in munca

Art. 69 - Igiena muncii urmdreste TImbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inliturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 70 — Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sdnatatii angajatiilor sunt urmitoarele:

a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzitoare si a iluminirii uniforme, suficiente la locul de
munci;

b) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

c) Insusirea si respectarea normelor de securitate in munci;

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;
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e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;

f) respectarea normelor de igiend personala;

g) intretinerea curéteniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationald a timpului de odihna;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de séndtate care poate pune in pericol sinitatea
altor persoane;

j) péstrarea curdteniei in birouri, in silile si pe culoarele de acces, pe scérile si in grupurile sanitare comune;
k) aparatura folosita in timpul lucrului va fi curdtatd, verificata si depozitatd corespunzitor;

1) la nivelul unitdtii vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi conform OMSSF
nr.427/14.06.2002, iar autoturismele din dotarea unitatii vor fi prevazute cu truse de prim ajutor.

XI.1.1. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munci

Art. 71(1)in vederea supravegherii sanatitii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci, se va efectua
controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activititii, conform
reglementirilor legale specifice.

(2)Durata contractului individual de muncd nu exclude controalele si examindrile medicale previzute la
alin.(1).

Art. 72 — Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinar.

XI.1.2. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicini a muncii
Art. 73— Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueazi in conformitate cu
prevederile contractului de prestatii medicale de medicina a muncii si cu prevederile legale in vigoare.

XI.2. Reguli generale privind securitatea in munci

Art. 74 — Legea nr. 319/2006 privind séiniitatea si securitatea in munci, art.13.

in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sdnatifii in muncd, corespunzator functiilor exercitate;

b) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate si sindtate in muncd, tindnd seama de particularittile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

c) si asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucrétorii a masurilor previzute in planul
de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si santitii in
muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

d) si ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sénétatea in munca;

e) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncé, asupra riscurilor la care aceasta este
expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;
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f) sd ia misuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifici;
g) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupd caz, atestirii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncéd pe care urmeazi si o execute si si asigure controlul medical
periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
h) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevézute la art.7 alin.(4)lit.e;
i) s asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mésur si control;
j) sé prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al
efectudrii cercetirii evenimentelor;
k) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control si al
cercetirii evenimentelor;
1) s desemneze, la solicitarea inspectorului de muncé, lucrétorii care sd participe la efectuarea controlului
sau la cercetarea evenimentelor;
m) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane; .
n) s asigure echipamente de muncé fara pericol pentru securitatea si sénitatea lucritorilor;
0) sa asigure echipamente individuale de protectie;
p) sé acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor
de protectie.
q) s asigure evaluarea riscurilor de imbolnévire profesionala la toate locurile de munci;
r) si stabileascd masurile de protectie corespunzitoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati;
s) sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfisoari;
t) sd ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu In raport cu sinitatea si
securitatea ITn munci;
u) sé asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;
v) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de munci si
bolilor profesionale.
Art. 75 — Angajatii au urmaétoarele obligatii si drepturi privind sénétatea si securitatea In munci:
a) sd nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati in
timpul desfasurarii activitatii;
b) séd-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de sanatate in munci;
c) sé dea relatii organelor de control in domeniul sénététii si securitétii in munca;
d) salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii muncii;
e) in incinta scolii este interzis fumatul, conform legii nr. 15/2016;

XI.2.1. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor
Art. 76— Angajatii unitatii, precum si persoanele aflate In raporturi nereglementate de Codul Muncii au
obligatia respectdrii dispozitiilor legale si a mésurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei
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conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inldtura consecintele acestora. Conform Legii
nr. 307 din 2006 apirarea impotriva incendiilor, art.18.

Miisuri de prevenire a incendiilor pentru activititi de birou si arhive

I. Miasuri commune:

1. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitétilor de birou si de arhivare a documentelor, este
obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrérilor cu foc deschis, a fumatului conform legii 15/2016 si
normelor generale de apérare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord.M.Ad.I. nr.163/2007;

b) mentinerea permanenti in stare liberd si curatd a céilor de evacuare in caz de incendiu;

c) dotarea cu stingatoare verificate si incircate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea si
destinatia spatiilor.

2. Pentru incélzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care au fost previzute
in proiectul de executie al constructiei.

3. Circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie si fie verificate si
intretinute in perfectd stare tehnicd, fara Innddiri, crépaturi sau alte defectiuni, numai de electriceni autorizati
conform prevederilor legale in vigoare.

4. n birouri si spatii cu destinatia de arhivi este interzisi:

a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;

b) folosirea corpurilor de incélzire neomologate;

c) blocarea in pozitie inchisd a usilor de acces sau trecere spre ciile de evacuare;

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingétoarele din dotare;

e) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.

I1. Misuri specifice activititilor de birou:

a) In incinta scolii este interzis fumatul, conform legii nr. 15/2016.

Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate urmitoarele masuri
generale:

- pastrarea céilor de evacuare libere i in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si utilizate;

- functionarea iluminatului de siguranti si a celei de a doua sursd de energie electrici, conform
reglementarilor tehnice;

- functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de performanti pentru care au
fost proiectati;

- organizarea si desfdsurarea periodicd a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

I11. Misuri pentru arhive:

- Amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor, etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul in orice punct al
spatiului pentru interventie in caz de incendiu.

- Corpurile de iluminat incandescent trebuie si fie asigurate cu globuri de protectie.

- Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asiguratd o distantd de siguranti
de minim 0,6 metri.

IV. Misuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor:
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- Manipularea i depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile se face tindndu-se
cont de proprietétile fizico/chimice, astfel incat la contactul dintre ele s& nu se producd sau si se propage
incendiul.

- La depozitarea ambalajelor in stive se vor respecta urmétoarele spatii de siguranta:

1. Distanta dintre pereti si stive si/sau ntre stive trebuie si fie de minim 0,6 m.

2. Distanta Intre stive si corpurile de incélzit trebuie sa fie de minim 0,9 m.

3. Inaltimea stivelor nu va fi mai mare de 1,5 ori latura mici a bazei.

- Dispunerea materialelor trebuie realizatd pe toatd suprafata de depozitare, astfel incét sarcina termica
dezvoltata de acestea si fie uniform distribuita.

- In incinta spatiilor de depozitare este interzisi:

1. Blocarea (chiar temporara) a cdilor de circulatie destinate manipularilor si transportului intern.

2. Blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare.

3. Utilizarea focului deschis si a fumatului fard a fi respectate masurile de prevenire specifice elaborate
conform prevederilor legale in vigoare.

4. Utilizarea altor corpuri de inc#lzit sau iluminat in afard de cele previzute prin proiecte de executie.

5. Deseurile si reziduurile combustibile rezultate in urma activitatilor desfasurate in depozit vor fi colectate,
evacuate si depozitate In locuri special amenajate in vederea distrugerii lor.

XI1.2.2. Fumatul

Art. 77 — In incinta unitatii scolare este interzis fumatul, conform legii nr. 15/2016;

Art. 78 — Se vor marca toate spatiile unitétii scolare cu indicatoare care si indice “Fumatul interzis” sau
folosirea semnului international, respectiv tigareta baratd de o linie transversala.

X1I.2.3. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 79 — Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat in
permanenta.

Art. 80 — Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 81 — In unitate vor fi afisate la loc vizibil, “organizarea p.s.i.” si schema evacuarii persoanelor.

XI.2.4. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art. 82 — Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire, conductele, corpurile si
elementele de incélzit si dupé caz, vor fi inldturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua
madsurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 83 — Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate, iar
extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzitoare. Persoanele cu atributii p.s.i. vor lua
mdsurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 84— Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszipezirea cdilor de acces, de
evacuare §i interventie.
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Art. 85— Dacd temperaturile scad sub -20° C pe o perioadi de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive,
corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmitoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) asigurarea climatului corespunzitor la locurile de munca (birouri, sili, alte incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectirii stirii de sinitate in
timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scazute.
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Art. 86 — Daci temperaturile depasesc +37°C pe o perioads de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive, se vor
lua urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de muncé;

b) asigurarea zilnic a céte 2 | apa minerald/persoana;

¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Art. 87 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG nr.99/2000 privind masurile ce
pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate Tn munca.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 88 (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.

Art. 89 Prezentul Regulament iniern a fost aprobat in sedinta Consiliului de AdministratieLiceului Tehnologic
Anghel Saligny Turtdin data -

Art. 90 Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeasi dati, se abroga
anteriorul Regulament intern al angajatorului.

Art. 91 (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor sindicatelor invitimantului
SIP si FSLI din unitate.

(3) Dacd modificédrile sunt substantiale, Regulamentul internva f1 revizuit, dindu-se textelor o noui
numerotare.
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